
（人）

全社
新宿

（営業）
丸の内
支店

横浜
支店

立川
支店

関信越
支店

東北
支店

2025年6月1日
現在

1,801 578 411 101 57 396 258

（件）

全社
新宿

（営業）
丸の内
支店

横浜
支店

立川
支店

関信越
支店

東北
支店

2024年度 1,479 527 304 72 68 315 193

3　労働者派遣に関する料金の額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額）

（円）

全社
新宿

（営業）
丸の内
支店

横浜
支店

立川
支店

関信越
支店

東北
支店

2024年度 19,622 21,538 20,249 20,782 21,192 18,006 16,085

4　派遣労働者の賃金の額の平均額（8時間あたりの賃金の平均額）
（円）

全社
新宿

（営業）
丸の内
支店

横浜
支店

立川
支店

関信越
支店

東北
支店

2024年度 13,899 15,407 14,437 14,610 14,751 12,682 11,115

※マージン率には、派遣元が負担する教育訓練に要する経費・福利厚生費・社会保険料等の事項についても含まれています。

全社
新宿

（営業）
丸の内
支店

横浜
支店

立川
支店

関信越
支店

東北
支店

2024年度 29.2% 28.5% 28.7% 29.7% 30.4% 29.6% 30.9%

1　派遣労働者の数

(労働者派遣事業報告書数値) 

2　派遣先事業所数(実数) 

(労働者派遣事業報告書数値) 

マージン率　＝
料金額の平均額　－　賃金額の平均額

料金額の平均額

5　「労働者派遣に関する料金の額の平均額」から「派遣労働者の賃金の額の平均額」を控除した額を
　　当該「労働者派遣に関する料金の額の平均額」で除して得た割合（以下「マージン率」という。）

給与

70.8％
(69.6%)

法定福利費

11.5%（11.5%）

有給休暇費

4.1%（4.3%）

諸経費

13.5％（14.4%）

派遣料金の内訳[2024年度 全社平均]

※派遣料金の大半は、派遣社員の給料が占めます

※（）内は前年の数字になります

※諸経費には派遣社員の教育研修費用、

福利厚生費費用、オフィス・登録センター

賃借料、募集費用等を含みます。

29.2%
(30.4%)

マージン率



（参考）マージン率とは？
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000077386_00013.html

6　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

派遣労働者のキャリア形成支援制度

7　福利厚生等

福利厚生等

8　雇用安定措置を講じた人数　2024年度実績(全支店分)

雇用安定措置を講じた人数　2024年度実績(全支店分)

9　 労使協定を締結しているか否かの別

労使協定方式による協定を締結（有効期間：2025年4月1日～2027年3月31日）

本協定は、派遣先で「管理的職業」「研究・技術の職業」「法務・経営・文化芸術等の専門的職業」

「医療・看護・保健の職業」「保育・教育の職業」「事務的職業」「販売・営業の職業」「福祉・介護の職業」

「サービスの職業」「警備・保安 の職業」「農林漁業の職業」「製造・修理・塗装・製図等の職業」

「配送・輸送・機械運転の職業」「建築・土木・電気工事の職業」「運送・清掃・包装・選別等の職業」

の業務に従事する派遣労働者に適用する。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000077386_00013.html
https://www.jeps.ne.jp/worker/career.html
https://www.jeps.ne.jp/support/welfare_wl.html
https://www.jeps.ne.jp/worker/pdf/jyouhou82024.pdf

