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戦略づくりのサポート

・戦略づくりのサポートとしてJEPSのノウハウを活用いただくことが可能です。また、明確になった貴社の戦略を最大限に
活かす採用活動の手法を提案いたします。

「採用アウトソーシング」の導入が貴社の採用力を高めます。

選考

・JR東日本グループの知名度・集客力を活かした合同企業説明会をご用意しております。JR東日本グループに興味のある
層との接触が可能です。

・各選考における予約・出欠管理・合否連絡等の応募管理業務を委託することにより、選考期間における応募者へのこま
やかな対応、スピーディーな選考が可能です。

・多数の応募者が対象となる初期段階の選考や電話等による合否連絡の委託に伴う貴社のマンパワーの軽減、また選考会の
運営委託による面接や合否判断、応募者フォローへの注力等、貴社の目的に応じたサービスの利用が可能です。

【提供サービス】
就職･転職サイトの選定･納品/採用HP･パンフレット･動画などの製作/グループ合同企業説明会 等

【提供サービス】
書類選考/適性検査手配･受験管理/応募者管理/合否連絡/選考会･面接運営 等
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・貴社の求める人材に効果的に訴求するための、広報媒体の企画提案から製作まで行います。
媒体への掲載、広報ツール製作に伴うチェックや修正作業もJEPSが代行するため、貴社は確認・判断業務に集中する
ことが可能です。

採用業務におけるノウハウを多く持つJEPSスタッフが業務を代行するため、正確かつ迅速な業務遂行が可能です。

●戦略づくりが採用成功の決め手

【提供サービス】
採用コンセプトの提案/スケジュール策定/広報・選考内容の提案/オンライン化の提案 等
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貴社マンパワー
の軽減

以下のフローを貴社が集中して取組むことが採用の成功に繋がります。

各フローでコア
業務に集中


