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テーマ：「イキイキ働く。 心理的安全性のある働き続けたい職場づくりを目指して」 

 

2024年3月12日（火）、メトロポリタン池袋にて第５０回JEPSマネジメントセミナーを開催し、来場・

オンライン配信を含めて36社58名のお客さまにご参加いただきました。 

 

 

今回のJEPSマネジメントセミナーでは、『心理的安全性

のある働き続けたい職場づくり』をテーマに、予防医学・

精神保健学者でありココロバランス研究所代表理事の島

田恭子氏にご登壇いただきました。 

若手の離職データから従業員のウェルビーイング支援が

重要だとして、ワークエンゲージメントに着目した取り組

みや心理的安全性について言及されました。また、聴講者

によるイキイキとした職場づくりのためのワークも行われ

ました。今後のビジネスにおいて大変参考になるヒントを

多くいただくこととなりました。 

参加者からは、『普段とは異なった視点からのウェルビーイングが興味深かった』、『単なる講演にとどまら

ず、実務に活かせる話題が多く散りばめられていた』、『Well-Beingについては会社として取組みを進めている

ところだが、改めて体系的な学びを得ることができた』、『関心の高い内容をタイムリーにセッティングいただ

いたことと、ワークエンゲージメント・心理的安全性など、ポイントを絞ってわかりやすくお話しいただけた

ことで、大変参考になった』、などのご感想をいただきました。毎回有識者の方をお招きして講演を行っている

JEPSマネジメントセミナーですが、本年度も旬なテーマで企画してまいりたいと思います。 

 

 

ＪＥＰＳマネジメントセミナーとは？？ 

【ＪＥＰＳ会員の会社様向けのセミナーです】 
ＪＥＰＳ会員企業の経営層や人事ご担当者様にとって有益な情報をご提供することを目指して、毎年原則２回開催しております。大学教

授、企業経営者、コンサルタント等の有識者をお招きして講演を行い、参加者の皆様からご好評をいただいております。 

 

【幅広い層の方々にご参加いただいております】 
各社の社長・役員および総務部長等人事マネジメントの責任者の方々を対象としておりますが、経営者から人事担当者まで幅広くご参加

いただいております。各会員企業からは２名まで無料でご参加いただけます。 

 

【次回のご案内について】 
開催にあたっては約１ヶ月前にご案内状をＪＥＰＳ会員企業様宛にお送りすると共に、弊社会員サイト「Personnel Info Web」、ＪＲ

東日本グループポータルサイト等でお知らせをいたします。 

 

  【お問い合わせ】株式会社 JR東日本パーソネルサービス ソリューション事業部  

TEL：03-6304-5951   メール：kyoiku＠jeps.ne.jp 
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