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テーマ『キャリア支援の可能性：会社が従業員に提供できること』 

 

２０２５年３月７日（金）、ホテルメトロポリタン池袋にて第５２回ＪＥＰＳマネジメントセミナーを開催

し、１４社21名のお客様にご来場、１２社１６名のお客様にオンライン配信でご参加いただきました。 

 

 

 

今回のＪＥＰＳマネジメントセミナーでは、『キャリア

支援の可能性：会社が従業員に提供できること』をテーマ

に、法政大学大学院政策創造研究科教授の石山 恒貴様に

ご講演いただきました。 

多くの企業で人手不足、人材不足の課題を抱えている一

方で、人材の流動化が進む昨今においては、従業員の働き

がい創出の重要性が増しており、従業員のキャリアに関す

る施策の充実が図られています。 

石山様には企業を取り巻く現状を踏まえ、従業員のキャ

リア施策に関するポイント等について、ご講演いただきま

した。 

 

参加者からは、『キャリア支援について学べて考えるきっかけとなった』、『人事課題に直結した内容だった』、

『ジョブクラフティングという概念を初めて知り、施策検討の参考となった』などのご感想をいただきました。   

毎回有識者の方をお招きして講演を行っているＪＥＰＳマネジメントセミナーですが、今後も旬なテーマで

企画してまいりたいと思います。 

 

 

ＪＥＰＳマネジメントセミナーとは？？ 

【ＪＥＰＳ会員の会社様向けのセミナーです】 
ＪＥＰＳ会員企業の経営層や人事ご担当者様にとって有益な情報をご提供することを目指して、毎年原則２回開催しております。大学教

授、企業経営者、コンサルタント等の有識者をお招きして講演を行い、参加者の皆様からご好評をいただいております。 

 

【幅広い層の方々にご参加いただいております】 
各社の社長・役員および総務部長等人事マネジメントの責任者の方々を対象としておりますが、経営者から人事担当者まで幅広くご参加

いただいております。各会員企業からは２名まで無料でご参加いただけます。 

 

【次回のご案内について】 
開催にあたっては約１ヶ月前にご案内状をＪＥＰＳ会員企業様宛にお送りすると共に、弊社会員サイト「Personnel Info Web」やＪＲ

東日本グループポータルサイト等でお知らせをいたします。 

 

  【お問い合わせ】株式会社 JR東日本パーソネルサービス ソリューション事業部 

TEL：03-6304-5951    メール：kyoiku＠jeps.ne.jp 

実施概要 

人材育成    ２０２５年４月 （株）ＪＲ東日本パーソネルサービス PIW 

第５２回ＪＥＰＳマネジメントセミナー開催レポート 
 


